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Capitolul I-Dispozitii generale

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 —Codul Muncii, Legii educatiei fizice si sportului
nr.69/2000, cu completarile si modificarile ulterioare, OUG 38/2017,0rdinul 890/20.06.2017, al Min-
isterului Muncii si Justitiei Sociale, OG 25/2018 si Prevederile Regulamentului privind Statutul si
Transferul Jucatorilor de Fotbal,(in continuare RSTJF), Inaintea inceperii fiecarui an competitional, or-
ganele de conducere ale cluburilor, impreuna cu reprezentantii jucatorilor, trebuie sa elaboreze regu-
lamentul intern (RI), prin care se stabilesc reguli disciplinare aplicabile in cadrul clubului. Dispozitiile
RI al clubului vor contine normele de conduita si sanctiunile disciplinare care se aplica in cazul nere-
spectarii acestora. Sub sanctiunea nulitatii, nu pot fi cuprinse in Rl clauze privind acordarea drep-
turilor contractuale ale jucatorilor (salarii, indemnizatii de instalare sau de efort, prime de joc si de
obiectiv) sau de alte avantaje In natura, acestea trebuind sa fie cuprinse exclusiv in contractele
incheiate cu jucatorii. Rl al clubului stabileste obligatiile clubului si ale jucatorilor profesionisti privina
organizarea activitatii, regulile de disciplina a muncii, modul de asigurare a securitatii si sanatatii in
munca, procedura de cercetare si de sanctionare a abaterilor disciplinare, modul de solutionare a
cererilor si reclamatiilor jucatorilor si modalitati concrete de aplicare a dispozitiilor legale si regula-
mentare in cadrul clubului. Rl se aplica tuturor jucatorilor profesionisti legitimati la clubul respectiv
pe perioada cat acestia se afla Tn perioada de valabilitate a contractelor incheiate. Jucatorii amatori,
sunt de asemenea, obligati sa respecte regulile de disciplina stabilite prin RI.

Regimul juridic

Rl se aproba de organul de conducere al clubului si se semneaza de conducatorul executiv al
acestuia. Dupa semnare, conducerea clubului are obligatia sd inregistreze Rl la FRF/LPF/AJF, dupd caz,
inaintea inceperii campionatului si sa-I afiseze permanent la sediul clubului, intr-un loc vizibil. De ase-
menea, conducerea clubului este obligata sa aduca Rl la cunostinta jucatorilor si a colectivului tehnic
in cadrul unei sedinte, fapt consemnat prin proces-verbal semnat de capitanul de echipa. Un exemplar
al Rl al clubului va fi eliberat, la cerere, unui reprezentant al jucatorilor (capitanul de echipa) sau ori-
carui jucator pentru a putea fi consultat in permanenta de toti jucatorii..

Capitolul I1I-Obligatiile Clubului

Asociatia Fotbal Club Chindia Targoviste se obliga sa organizeze activitatea si sa asigure
conditiile necesare in vederea desfasurarii normale a procesului de selectie, pregatire si participare la
competitii, precum si pentru respectarea disciplinei, in principal cu privire la:

- folosirea unui sistem de conducere coerent, modern si eficient, bazat pe comunicarea permanenta cu
jucatorii;

- punerea la dispozitia jucatorilor si colectivului tehnic a terenurilor, instalatiilor sportive, a anexelor
acestora, a echipamentului necesar pentru antrenament si competitie, precum si a altor conditii pen-
tru desfasurarea in conditii normale a activitatii de instruire sportiva si participarea in competitii, la
nivelul standardelor existente in tara noastra;
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- stabilirea instructiunilor privind utilizarea bazelor sportive, echipamentelor si instalatiilor specifice
activitdtii fotbalistice, instructiunilor proprii de protectia muncii si a altor norme specifice activitatii
clubului; - stabilirea duratei medii a activitdtilor privind pregatirea sportiva;,

- asigurarea conditiilor de protectie a muncii si de respectare a normelor igienicosanitare; asigurarea
instruirii personalului in acest domeniu;

- asigurarea conditiilor privind efectuarea controlului medical periodic si a controlului medical opera-
tiv pentru toti jucatorii;

- combaterea utilizarii substantelor dopante si a celor care contribuie la cresterea artificiala a capaci-
tatii de performanta;

- comunicarea eficientd cu jucdtorii clubului, analizarea propunerilor facute de acestia si adoptarea
unor masuri privind imbunatatirea activitatii,

- interzicerea oricdrui comportament care sa aibd ca scop sau efect defavorizarea sau supunerea la un
tratament injust sau degradant a unei persoane sau a unui grup de persoane in cadrul relatiilor dintre
jucatori, precum si dintre acestia si antrenori ori alte persoane cu care vin in contact in indeplinirea
atributiilor lor;

- evaluarea periodicd, cel putin o datd la 6 luni, a activitdtii desfasurate de jucdtori si aducerea €i la
cunostinta celor in cauza;

- desfasurarea in bune conditii a tuturor activitatilor media, conform Directivelor FIFA, dupa cum ur-
meaza:

a. organizarea a minim o conferinta de presa intre cele doua jocuri oficiale la care sa participe per-
soane din conducerea administrativa sau tehnica;

b. organizarea conferintelor de presd dupd fiecare joc oficial, la care participa obligatoriu antrenorul
principal;

c. asigurarea locurilor necesare la masa presei pe baza acreditdrilor eliberate de ofiterul de presa al
clubului sau de o alta persoana autorizata in acest scop;

d. acolo unde conditiile o permit, dupa terminarea jocurilor oficiale se va organiza “zona mixta” — un
spatiu la iesirea din vestiare in care jucatorii si oficialii pot dialoga cu presa,

e. In perioadele In afara sezonului competitional este recomandabil sa se organizeze lunar conferinte
de presa si sa se raspunda solicitarilor de informare formulate individual sau in grup de reprezentantii
media, in masura in care nu sunt perturbate activitatile de pregatire si interesele fiecarui club.
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Capitolul lll —=Drepturile si obligatiile jucatorilor

Toti jucdtorii echipelor de fotbal din cadrul A.F.C. CHINDIA TARGOVISTE sunt obligati sG aibd
un atasament deplin fatd de Club si fatd de suporteri, respectiv sa indeplineasca obiectivele de
performantd asumate conform prezentului Regulament.

In acest sens, jucdtorii pe ldngd obligatiile asumate prin Contractele de activitate sportiva
incheiate cu Clubul, vor avea si urmdtoarele obligatii:

- respectarea programului de antrenament, refacere, recuperare si jocuri stabilite de con-
ducerea tehnica a fiecarei echipe;

- executarea la nivel optim a sarcinilor individuale si de echipa care le revin;

- respectarea normelor si regulamentelor clubului, FIFA/UEFA, FRF, LPF, AJF, dupa caz, privind
activitatea in timpul antrenamentelor si jocurilor oficiale;

- folosirea integrala si eficientd a timpului in cadrul procesului de antrenament;

- Tnsusirea si respectarea planurilor tactice si a indicatiilor tehnico-tactice in timpul antrena-
mentelor si jocurilor oficiale;

- folosirea terenurilor, instalatiilor, aparaturii, echipamentului si materialelor sportive in con-
formitate cu normele specifice acestora si prevenirea distrugerii ori instrainarii acestora;

- respectarea normelor de protectie a muncii, precum si a acelora privind folosirea echi-
pamentului, aparaturii si materialelor sportive si de prevenire a oricaror situatii care ar putea pune in
primejdie viata, integritatea corporala sau sanatatea unor persoane;

- insiintarea antrenorilor sau conducerii clubului, de indata ce au luat cunostinta de existenta
unor nereguli, abateri sau alte situatii de natura sa prejudicieze activitatea, interesele clubului, echi-
pelor sau ale jucatorilor;

- respectarea confidentialitatii informatiilor si datelor privind activitatea clubului, echipelor
acestuia, sau a unor persoane din cadrul clubului, care nu sunt destinate publicitatii;

- comportarea corecta si civilizata in timpul antrenamentelor si jocurilor oficiale in raport cu

ceilalti jucatori, cu antrenorii, conducatorii, alte persoane din cadrul clubului, cu oficialii FRF, LPF si
AlF:

- respectarea regulilor de disciplina, a celor igienico-sanitare, efectuarea controlului medico-
sportiv periodic si a controlului medical operativ, cu obligatia de a aplica cu strictete indicatiile si pre-
scriptiile medicale;
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- respectarea unui regim echilibrat de activitate si refacere pe baza interzicerii fumatului, con-
sumului de bauturi alcoolice si a folosirii unor substante dopante sau care conduc la cresterea artifi-

ciala a capacitatii de performanta;
- preocuparea pentru cresterea continua a nivelului individual de pregatire si competitie.

- asigurarea unui program privat de viata corespunzator calitatii de jucator profesionist si, in
acest sens, se angajeaza sa respecte:

a) orele maxime de intoarcere la domiciliu 22:30, in afara cazurilor cand activitatile spor-
tive depasesc aceasta ora.

b) un program alimentar corespunzator.
c) un program optim de odihna si refacere.

d) jucdtorul este obligat sd-si mentind pe toata perioada sezonului competitional greu-
tatea optima pentru a obtine cele mai bune rezultate.

e) costul tratamentului si a asistentei medicale, ca urmare a accidentarii in afara progra-
mului de antrenament si de joc, se suporta in exclusivitate, de catre jucatorul in cauza.

f) problemele personale ale membrilor familiei unui jucator revin in exclusivitate acestuia,
si nu vor afecta procesul de pregatire (antrenament) si prestatia acestuia in cadrul

jocurilor oficiale.
Asiaurarea cu echinament de antrenament, prezentare in sezonul competitional 2024-2025

a. AFC CHINDIA TARGOVISTE asigurd integral necesarul de echipament de prezentare, antrena-
ment si joc pentru jucatorii legitimati.

b. pentru toate jocurile programate in editia 2024-2025 a Campionatului Liga 2-a si in Cupa
Romaniei;

c. pentru toate jocurile amicale pe care Clubul le va sustine in perioada 15.07.2024-30.06.2025 .

-Echipamentul sportiv de prezentare se asigurd in structura stabilitd de conducerea Clubului (geanta,
trening, ciorapi, sort, tricou etc).

-Echipamentul sportiv de antrenament si de joc se distribuie numai cu aprobarea Presedintelui Clubu-
lui, pe baza unui referat de oportunitate-necesitate intocmit de persoana responsabila cu echipamen-
tul.
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-Echipamentul sportiv se returneazd la magazia Clubului la solicitarea persoanei responsabile cu echi-
pamentul, in caz contrar, se recupereazd din drepturile cuvenite jucatorului la valoarea stabilita de

Club.

Drepturi de imagine personala

In conformitate cu dispozitiile art.45 din Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, jucdtorii recunosc si respectd drepturile conferite de lege AFC
CHINDIA TARGOVISTE, consténd in:

a. dreptul asupra imaginii de grup sau individuale, staticd si in miscare a jucatorilor, in echi-
pamentul de joc, antrenament si de prezentare a echipei AFC CHINDIA TARGOVISTE, cdnd par-
ticipd la jocuri oficiale sau amicale in numele echipei CHINDIA TARGOVISTE, in perioada
15.07.2024- 30.06.2025;

b. dreptul de folosintd asupra siglei/emblemei AFC CHINDIA TARGOVISTE;

c. dreptul de reclamd, publicitate si transmisie radio si televiziune la jocurile amicale si oficiale
ale AFC CHINDIA TARGOVISTE disputate in perioada 3 august 2024-30 iunie 2025;

d. in situatia in care un jucdtor al echipei AFC CHINDIA TARGOVISTE doreste sd realizeze o cam-
panie publicitard personald avéand drept scop mediatic si publicitar unul din drepturile Clubuluj,
asa cum sunt prevdzute acestea in prezentul Regulament, jucatorul are obligatia de a solicita
in scris Presedintelui Clubului aprobarea, si de a face o propunere financiard concreta pentru
Club, in caz contrar, orice demers de acest fel este interzis.

Drepturi de reprezentare personald si colectiva

Jucdtorii au drepturi de reprezentare personald sau asistatd, dupa cum urmeaza:

a. persoanald sau asistatd in raporturile cu AFC CHINDIA TARGOVISTE la incheierea, modificarea
sau rezilierea contractelor de activitate sportivd, respectiv a contractelor individuale de
munca;

b. personald sau asistatd in cazul solicitdrii unui acord de principiu pentru purtarea unei discutii
cu un alt club in vederea unui eventual transfer;

c. personald sau asistatd in cazul rezolvdrii pe cale amiabild sau jurisdictionala a unor litigii cu
Clubul;

d. personald sau asistatd de Club in cazul unor convocari la Comisia de Disciplina din cadrul
Federatiei Romadne de Fotbal/Ligii Profesioniste de Fotbal;

e. fiecare jucator sau antrenor pot participa la transmiteri radio sau TV( inclusiv cele din timpul
desfasurarii meciurilor),numai cu acordul Presedintelui Clubului;
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f. jucdtorii si antrenorii pot acorda interviuri presei scrise, cu respectarea obligatiilor fata de
Club, colectivul tehnic si oficiali, stabilite conform prezentului Regulament, precum si celor sta-
bilite in Regulamentele Federatiei Romdne de Fotbal / Ligii profesioniste de Fotbal.

Capitolul IV-Abaterile si sanctiunile disciplinare aplicabile

1. Incalcarea cu vinovdtie de cdtre jucdtori si antrenori a obligatiilor, asa cum sunt acestea stabilite in
prezentul Regulament, in Contractele de activitate sportivd, precum si incdlcarea cu vinovatie de catre
jucdtori si antrenori a Regulamentului de Organizare si Functionare al AFC CHINDIA TARGOVISTE, in-
clusiv a dispozitiilor Statutului si Regulamentelor Federatiei Romane de Fotbal/Ligii Profesioniste de
Fotbal,ale FIFA si UEFA, a normelor de comportare,constituie abateri disciplinare si se sanctioneaza,

dupa caz,cu:

a) avertisment scris;

b) reducerea contraprestatiei de bazd cu 25% din valoarea contraprestatiei anuale;
c) obligarea la plata unei penalitati;

d) interzicerea dreptului de a participa la antrenamentele si la jocurile oficiale si amicale ale echipei
pentru o perioda de la 1-3 luni;

e) rezilierea contractului de activitate sportivd/contractului individual de munca, conform RSTJF.

Alin anul competitional 2024-2025 se vor aplica amenzi pentru abateri in cadrul procesului de
antrenament pe bazd de referate intocmite jucdatorilor,antrenorilor sau staff-ului medical dupa cum

urmeaza:

1) intdrzieri la antrenament mai mult de 15 minute-100 lei;
2 ) absenta nemotivata de la antrenament-500 lei;

3) a doua absentd nemotivata de la antrenament- 1.000 lei;
4) a treia absenta nemotivata de la antrenament- 2.000 lei;
5) a patra absentd nemotivata de la antrenament- 4.000 lei;

6) a cincea absentd nemotivata de la antrenament- 5.000 lei;

7) pentru absente repetate de la antrenament intre 5 -15 absente- péna la 25% din drepturile contrac-
tuale achitate efectiv jucatorului pdna la momentul aplicarii sanctiunii
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8) pentru fiecare prezentare la antrenament sub influenta alcoolului-5.000 lei+ posibila excludere din
lot pe termen limitat, stabilitd de catre conducerea clubului,

9)pentru fiecare insultare a unui membru al colectivului tehnic, medical sau administrativ- 2.500 lei;

10) pentru fiecare insultare in timpul antrenamentelor sau a jocurilor amicale sau oficiale a unui
coechipier-1.000 lei;

11)lovirea unui coechipier sau a unei persoane din staff-ul tehnic, medical sau administrativ in timpul
antrenamentelor sau a jocurilor amicale- de la 2.000 lei pénd la 25% din valoarea contractului anual
sau chiar la rezilierea Contractului conform Regulamentelor F.R.F./F.I.F.A, in functie de gravitate,

12) nerespectarea programului impus de antrenor in timpul antrenamentelor, meciurilor amicale sau
cantonamentelor-600 lei;

13) jucdtorilor li se va verifica sdptdménal greutatea optimd, iar cei care nu se vor incadra vor fi
amendati cu 100 lei/kg in surplus;

14) de fiecare datd cénd jucdtorul nu respectd ora de intoarcere la domiciuliu-22.30(in afara cazurilor
cénd activitdtile sportive depdsesc aceasta ora)- 1.000 lei;

15) de fiecare datd cénd jucdtorul refuza sa participe la sedintele de pregatire-1.500 lei;
16 ) de fiecare datd cdnd antrenorul refuzd sa participe la sedintele de pregatire-3.000 lei;
17) de fiecare datd cénd jucdtorul refuzd sa participe la un joc amical-2.000 lei;

18) de fiecare datd cénd antrenorul refuza sa participe la un joc amical-4.000 lei;

19) de fiecare datd cdnd jucdtorul refuzd sa participe la un joc oficial-5.000 lei pana la sanctionarea
cu 25% din valoarea anuala a Contractului.

20) de fiecare datd cdnd antrenorul refuzd sa participe la un joc oficial- 7.500 lei pana la sanctionarea
cu 25% din valoarea Contractului;

21) de fiecare datd cénd, in timpul sedintelor tehnico-tactice sau in timpul meselor organizate jucato-
rul vorbeste la telefon-100 lei;

22 )jucdatorii care vor fi prinsi cd fumeazd in incinta bazelor sportive, in locuri publice sau in alte locatii
vor fi amendati de fiecare data cu suma de 500 lei.

23) de fiecare datd cdnd jucdtorii si antrenorii au gesturi si comportament nesportiv la adresa
coechipierilor, antrenorilor, staff-ului medical sau administrativ in timpul antrenamentelor, cantona-
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mentelor, jocurilor amicale sau oficiale-jucdtori-300/respectiv 600 lei pentru antrenori sau staff-ul
medical;

24) de fiecare datd cénd jucdtorii, antrenorii sau staff-ul medical dau declaratii in spatiul public cu
privire la Club, activitatea acestuia, colegi, staff ori altd persoand din cadrul clubului, fara acordul
conducerii ori, prin declaratiile sau comportamentul lor aduc prejudiciu de imagine Clubului vor fi
sanctionati cu suma de 2.000 lei/respectiv 4.000 lei.

25) de fiecare datd cénd jucdtorii, antrenorii sau staff-ul medical divulgd clauze contractuale sau orice
informatii cuprinse in contractele incheiate intre pdrti catre alti sportivi, terte persoane, staff , in
spatiul public etc. fard acordul prealabil si scris al clubului- 5.000 lei.

25) orice act de indisciplind care nu se regdseste in acest Regulament Intern poate fi sanctionat de
Presedintele Consiliului Director in baza referatelor intocmite de directorul tehnic, director sportiv,
team manager, delegat sau antrenori.

26)dopajul jucdtorului, a antrenorului sau a altei persoane din cadrul staff-ului medical, precum si in-
halarea(administrarea) de substante interzise atrage in mod automat suspendarea pentru o pe-
rioadd de 3-6 luni din activitatea sportivd, precum si suspendarea drepturilor financiare cuvenite ju-
catorului in cauzd, dar nu mai mult de 25% din valoarea totala contractuala.

27)in cazul in care jucdtorii, antrenorii, staff-ul medical sau administrativ au un comportament
neadecvat fatd de Presedintele Clubului sau a unui membru din cadrul Consiliului Director sau AGA,
acestia vor fi sanctionati de la 2.500 lei, pand la 25% din valoarea anuala a Contractului. Pentru o
faptd mult mai gravd, acestora li se va rezilia Contractul conform Regulamentelor F.R.F./F.I.F.A.

B) Pentru abateri in timpul jocului, in anul competitional 2024-2025 se vor aplica amenzi, dupa cum
urmeaza:

a) pentru fiecare protest la deciziile antrenorului — 1.000 lei;
b) pentru fiecare refuz al jucatorului de a fi inlocuit — 2.500 lei;

c) pentru fiecare iesire neautorizatd de pe teren, in timpul unui joc amical sau oficial- 2.500 lei

d) pentru fiecare cartonas rosu primit pentru comportare nesportiva, atunci cand jocul este intrerupt,

sau pentru lovirea adversarului fGra minge, precum si cumularea cartonaselor galbene pentru pro-

teste, gesturi nesportive, etc. care atrage suspendarea, plata integrald a amenzii aplicate de FRF/LPF
va fi suportata de jucator plus o sanctiune de pana la 1.000 lei;

e) primirea unui cartonas rosu sau galben in interesul echipei nu se sanctioneaza.
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C) Pentru abateri legate de starea de sandtate se vor aplica amenzi astfel:

a. neanuntarea medicului privind situatia reald a stdrii de sénatate, inainte sau in timpul antre-
namentului/jocului jucdtorul va fi amendatad de fiecare data cu suma de 500 lei,

b. neprezentarea sau neefectuarea din vina jucatorului a controalelor medicale periodice va fi
amendatd de fiecare datd cu suma de 2.000 lei;

c. simularea unor presupuse accidentdri sau imbolnaviri in vederea sustragerii de la antrenament
sau de la joc a jucdtorului va fi amendatad de fiecare data cu suma de la 2.000 lei, pana la 25%
din drepturile salariale anuale;

d. refuzul nemotivat de administrare a medicatiei prescrise de medicul echipei, precum si al pro-
gramului de refacere de cdtre jucdator va fi amendat de fiecare datd cu suma de 500 lei;

e. prezentarea jucdtorului la antrenamente sau la jocurile de fotbal in conditii psiho-fizice pre-
care ca urmare a unui mod de viatd particulara necorespunzator (epuizare fizica, petreceri,
consum de alcool, lipsa unui program personal de odihna, alimentatie necorespunzatoare,

precum si alte asemenea) va fi amendata de fiecare data cu suma de 3.000 lei.

D) Pentru comentarii in mass-media care pot aduce prejudicii imagqinii AFC CHINDIA TARGOVISTE

colectivului tehnic, oficialilor sau echipei se va sanctiona astfel:

a) jucatorii vor fi sanctionati de fiecare data cu o amenda de 2.000 lei.

b) antrenorii si staff-ul medical vor fi sanctionati de fiecare data cu o amenda de 4000 lei.

c) este interzisa si se sanctioneazd de fiecare data cu amenda de 1.000 lei respectiv 2.000 lei acor-
darea de catre jucatori, antrenori sau staff-ul medical pentru fiecare interviu la telefon, precum si in
alte locuri sau cu alte ocazii, decat cele organizate oficial de catre Club, precum si prezenta la emisiuni
radio, online si TV, fara acordul Presedintelui.

d) refuzul jucatorilor sau a antrenorului principal de a se prezenta la conferinta de presa la cererea
Presedintelui Clubului se sanctioneaza de fiecare data cu amenda de 500 lei respectiv 1.000 lei.

Capitolul V- Requli privind procedura disciplinara

1.Penalitatile prevazute la Capitolul IV, lit A)si B) din prezentul Regulament vor fi stabilite si ap-
licate de cdtre conducerea AFC CHINDIA TARGOVISTE, numai la propunerea scrisd a antrenorului prin-
cipal sau a delegatului/directorului sportiv;
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2. Penalitdtile prevdzute la art. IV lit. C) vor fi aplicate de catre conducerea AFC CHINDIA
TARGOVISTE pe baza referatului intocmit in comun de medicul echipei ti antrenorul principal al
echipei/ directorul sportiv;

3. Pentru abaterile prevdzute la lit.D) sanctiunile vor fi stabilite si aplicate de catre
Presedintele Clubului ;

4. Sanctiunile dispuse de cdtre organele cu activitate jurisdictionald din cadrul Federatiei
Roméne de Fotbal/Ligii Profesioniste de Fotbal, vor fi suportate exclusiv de catre jucatorul in cauza,
dupd caz, de toti jucdtorii sau antrenorii, in cazul in care penalitatea aplicata afecteaza Clubul. In
situatia in care, conform normelor requlamentare penalitatea este suportatd in solidar de club si juca-
tori/antrenori, Clubul are dreptul de a recupera sumele achitate in acest sens de la jucatori/antrenori.

5. Intermedierea sau contributia, sub orice formd, la trucarea unui meci de fotbal sau partici-
parea la pariuri sportive duce la rezilierea contractului de catre AFC CHINDIA TARGOVISTE.

6. Cuantumul total al penalitdtilor aplicate unui jucator in anul competitional 2024-2025 nu va
depdsi 25% din valoarea drepturilor contractuale anuale cuvenite acestuia.

7. In perioada suspenddrii aplicatd conform dispozitiilor Capitolului IV din prezentul Regula-
ment, jucdtorii au dreptul sd primeascd salariul/remuneratia luanara si sunt obligati sa se pregatea-
scd individual sau cu altd echipd a Clubului, sub indrumarea unui antrenor desemnat de conducerea

Clubului.

8. In cazul in care a fost sanctionat cu suspendare pentru dopaj sau inhalare(administrare) de
substante interzise, jucdtorii nu au dreptul sd primeascd salariul/remuneratia lunara si sunt obligati
sd se pregateascd individual sau cu o altd echipd a Clubului sub indrumarea unui antrenor desemnat
de conducerea Clubului.

9. Pentru a fi valabile, sanctiunile aplicate de Club jucdtorilor, constGnd in reducerea drepturilor finan-
ciare de bazd, obligarea la plata unor penalitdti, interzicerea dreptului de a participa la antrenamen-
tele si la jocurile oficiale si amicale ale echipei pentru o perioadd de 3-6 luni sanctiunile trebuie ratifi-
cate de instanta disciplinard a Federatiei Romdne de Fotbal/Ligii Profesioniste de Fotbal. Procedura de
ratificare a sanctiunilor este prevazuta de requlamentul disciplinar.

10. In toate cazurile, sanctiunea disciplinard se stabileste si se aplicd de conducerea AFC CHINDIA
TARGOVISTE, pe baza unui referat de oportunitate ti dupd audierea prealabild a jucatorului, a antre-

norului sau a membrului staff-ului medical ce face obiectul cercatarii disciplinare, consemnata prin
proces-verbal.

11. In cazul sanctionarii cu interzicerea dreptului de a participa la antrenamentele si la jocurile oficiale
si amicale ale echipei pentru o perioadd de 3-6 luni, Clubul este obligat sa respecte procedura preva-
zutd de Regulamentul Disciplinar al Federatiei Romdne de Fotbal/Ligii Profesioniste de Fotbal.
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12. Rezilierea unilaterald se face numai conform Regulamentelor in vigoare.

13. Clubul nu are dreptul sd modifice in mod unilateral prin prezentul Regulament Intern clauzele fi-
nanciare prevdzute in contractele incheiate cu jucdtorii sau antrenorii cu exceptia sanctiunilor preva-
zute la Capitolul IV din prezentul Requlament , care pot fi aplicate.

14. Conducerea AFC CHINDIA TARGOVISTE poate aplica orice sanctiune impotriva jucatorilor, colecti-
vului tehnic sau medical in urma unor abateri care aduc prejudicii Clubului si care nu se regasesc in
acest Regulament Intern.

Capitolul VI-Organizarea activitdtii sprecifice si reguli concrete privind disciplina muncii
1.Colectivul tehnic

a) Componenta colectivului tehnic al echipei se numette de catre conducerea AFC CHINDIA
TARGOVISTE si este respectatd in mod obligatoriu de cdtre toti jucatorii

b) Obligatiile si atributiile membrilor colectivului tehnic si medical sunt stabilite in cuprinsul contracte-
lor incheiate de acestia cu Clubul.

2.Reprezentarea echipei

a) Presedintele Clubului va desemna persoanele care insotesc echipa la jocurile oficiale sau amicale, in
calitate de oficiali ai Clubului.

b) Drepturile, obligatiile si atrubutiile persoanelor delegate ca oficiali ai Clubului sunt stabilite de catre
Presedintele Clubului.

3. Masuri specifice activitatii fotbalistice

a) Masuri cu caracter general

1. Persoanele responsabile cu organizarea si coordonarea aplicarii procedurii interne, precum i
cu relatia cu Federatia Romanad de Fotbal si celelalte organizatii competente din sectorul public

si privat, sunt Presedintele, Consilierul juridic, Directorul Sportiv, Team Manager si Medicul
clubului.

2. Clubul va intocmi o listG cu personalul a carui prezenta este absolut necesara pentru
pregatirea si derularea sesiunilor de antrenament colectiv si a activitatilor desfasurate In

vederea organizarii acestora (ANEXA 1).
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3. Baza de antrenament va fi folosita exclusiv de catre club, fara a permite accesul in incinta
bazei a altor persoane decdt cele cuprinse in lista prevazuta la alin. (2).

4. Medicul clubului va fi implicat in asigurarea sandtdtii si securitdtii in munca pe parcursul
procesului de antrenament colectiv.

b) Personalul necesar pentru pregdtirea si derularea antrenamentelor colective

1. In cadrul listei personalului a cdrui prezentd este absolut necesard pentru pregdtirea si
derularea sesiunilor de antrenament colectiv si a activitatilor desfasurate In vederea
organizdrii acestora vor putea fi inscrisi: jucatorii de fotbal legitimati in cadrul clubului, staff-ul
tehnic, staff-ul medical si personalul auxiliar.

2. Pentru personalul auxiliar se va desemna un numar cat mai redus de persoane care sa
efectueze curdtenia, dezinfectia si alte sarcini de logistica.

3. Staff-ul tehnic, medical si auxiliar desemnat de conducerea clubului va superviza respectarea
normelor privind disciplina muncii si va sesiza conducerea Clubului cu privire la orice abatere
pe care o constata.

c) Norme de disciplina muncii aplicabile
A. SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit lucratorii au urmatoarele obligatii:

2 sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

" sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitatea si sanatatea, in domeniul sa de activitate;

d sa 1si Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

= sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

= In cazul producerii unui accident de munca, sa acorde imediat primul ajutor si sa anunte seful
direct, fara a modifica starea de fapt pana la cercetarea accidentului.

B. APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR

Toate persoanele incadrate in munca raspund de respectarea masurilor ptr. Situatii de
Urgenta si au urmatoarele obligatii:

. cunoasterea si respectarea normelor generale de prevenire si stingere a incendiilor pentru
unitate si a celor specifice locului de munca, a regulilor de autoaparare Tmpotriva incendiilor si a
modului de functionare si utilizare a mijloacelor de prima interventie (stingatoare), precum si
indeplinirea la termen a masurilor si sarcinilor ce le sunt stabilite;

d participarea la instructajele si actiunile pentru prevenirea incendiilor, precum si la exercitiile si
aplicatiile de stingere si de evacuare a persoanelor si bunurilor;

. anuntarea imediata a sefilor ierarhici despre existenta unor imprejurari de natura sa provoace
incendii;
. respectarea regulilor stabilite privind fumatul, precum si a celor referitoare la executarea unor

operatiuni ori lucrari, sau folosirea unor mijloace care pot provoca incendii (sudura, instalatii electrice
si de incalzire etc.);
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. verificarea obligatorie a locurilor de munca la inceperea programului de lucru si la terminarea
acestuia, in vederea depistarii si inlaturarii nor eventuale pericole si cauze de incendiu — mentinerea
permanenta a curdteniei si ordinei la locul de munca;

B intretinerea in buna stare a mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor de la locul de
munca si urmarirea interdictiei de utilizare a acestora in alte scopuri;

& respectarea regulamentului de ordine interioara si disciplina a muncii;

3 tot personalul este obligat s& cunoasca caile de evacuare, sistemul de alarma, locul unde se
afla mijloacele de stins incendii si sun sa actioneze in caz de nevoie,

¢ anuntarea de indata a sefilor ierarhici si a pompierilor despre incendiile izbucnite -
participarea potrivit organizarii activitatii de autoapdrare impotriva incendiilor la locul de munca, la
stingerea incendiilor si la evacuarea persoanelor si bunurilor, precum si la inlaturarea urmarilor
incendiilor, calamitatilor naturale sau catastrofale.

4. Organizarea activitatii specifice:

a) programul zilnic, saptamanal, lunar si anual de instruire sportiva si jocuri oficiale, precum si orarul
obisnuit de activitate se va comunica de catre director tehnic/delegat/director sportiv/ team man-
ager/antrenor pe grupul de whatsapp creat de oficialii clubului in acest sens. Cu titlu general, progra-
mul zilnic de antrenament va cuprinde 1-2 antrenamente, cu respectarea normei de lucru prevazuta in
Regulamentele in vigoare, precum si in contractele de activitate sportivd. De asemenea, sportivil au
obligatia de a participa la jocurile amicale organizate in perioadele de pregatire or1 pauza
competitionald de citre Club, precum si la jocurile oficiale ce vor repecta programul intocmit de or-
ganizatorul competitiel.

- zilele de repaos sdptamanal vor fi acordate, atunci cand nu este posibila acordarea acestora in zilele
de sambata si duminica prin correspondent in urmatoarele zile lucratoare;

- evidenta participarii jucatorilor la programul de activitate se tine de catre delegate/director spor-
tiv/director tehnic/team manager in cadrul fisei collective de prezentd, in conformitate cu progamul
comunicat conform pct. a) de mai sus.;

- accesul si circulatia jucatorilor in locurile in care se desfasoara activitatea trebuie realizat in con-
formitate cu indicatiile staff-ului, atat in timpul antrenamentelor, cét si al jocurilor oficiale 1 amicale

- concediile de odihna, medicale si concediile fara plata se acorda in baza unei cerer1 formulate §1 in-
registrate la secretariatul Clubului cu minim 7 zile inainte, insotitd de documentele justificative(unde
este cazul), cu acceptul staff-ului tehnic, in conformitate cu dispozitiile regulamentare s1 contractuale;
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- in cazul accidentdrii jucatorilor la antrenamente sau jocurile oficiale ori amicale, jucatori au
obligatia de a anunta medicul echipei, de a urma recomandarile acestuia, care i1 va directiona catre de-
partamentul specializat din cadrul clinicii Medlife Targoviste, unitate medicala cu care clubul nostru
are contract incheiat pentru asigurarea investigatiilor si procedurilor necesare rezolvarii situatilor
medicale ale jucatorilor ;

Capitolul VIl —Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si a inlaturarii ori-
cdrei forme de incalcare a demnitatii

(1) Tn cadrul relatiilor de muncéa functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatil.

(2) Tn raporturile de serviciu orice discriminare directd sau indirecta fata de un personal con-
tractual, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau respon-
sabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decéat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(5) Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviciu, manifestari de hartuire sexuala.

Sunt considerate hartuiri sexuale acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante sau pro-
puneri cu aluzii sexuale.

(6) Personalul contractual care vor fi autorii dovediti ai unor fapte dintre cele prevazute mai
sus, vor fi sanctionati disciplinar, conform prevederilor prezentului regulament intern.

(7) Constituie abatere disciplinara orice comportament avand ca scop:

-crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru o persoana sau grup de persoane;
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-influentarea negativa a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profe-
sionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profe-
sionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit ce tine de viata sexuala.

(8) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea dem-
nitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(9) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavan-
tajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocu-
parea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de munca ori de
Serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, spe-
cializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

|) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(10) Angajatorul are obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de

munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamen-

tului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
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(11) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demni-
tatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor indi-
viduale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau harfuire sexuala, in comple-
tarea celor prevazute de lege.

Capitolul VIII- Dispozitii suplimentare privind activitatea in cadrul fiecarei echipe a clubului

(1) Tn cadrul clubului, fiecare participant la activitatea sportiva va respecta indatoririle
conform echipei la care presteaza activitatea, respectiv la echipa de seniori, echipa de senioare, ori in
cadrul Centrului de copii si juniori. De asemenea, va respecta ierarhia prevazuta in organigrama
clubului si va anunta superiorii cu privire la orice situatii prevazute de prezentul Regulament.

(2) Toate comunicarile intre Club si participantii la activitatea sportiva se vor efectua in oricare
dintre urmatoarele modalitati: in scris, la adresele indicate de fiecare dintre parti, pe e-mail ori pe
whatsapp.

Regulamentul intern intra in vigoare si isi produce efectele incepdnd cu data Tnregistrarii la
Federatia Romana de Fotbal.

AFC CHINDIA TARGOVISTE
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AEC CHINDIA TARGOVISTE

Mun. Targoviste, Str. Justitiei, nr. 3, cam. 4, jud. Dambovita, CP 130017
inregistrata in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, sub nr. 30/1/A/05.08.2010

CIF RO 27266366;CIS DB/A2/00210/2010

e-mail: afcchindiatargoviste@yahoo.com; Tel / Fax: 0345 401 117

Tabel cu participantii la activitatea sportiva care au luat la cunostinta si se angajeaza sa respecte

prevederile Regulamentului Intern iulie 2025

NR. NUME S| PRENUME FUNCTIE SEMNATURA
CRT
1 TONCHEFF CRISTIAN DIRECTOR TEHNIC B
2 | GHERGU MARCEL MANAGER EXECUTIV
'3 | IUGULESCU CIPRIAN DIRECTOR SPORTIV -
4 POENARU ILIE TANTRENOR P.
5 CEUSAN PAUL ] ANTRENOR S.
E LUNGU CEZAR ANTRENOR CU PORT. % ‘j |
7 ICHIM IULIAN | PREPARATOR FIZIC |
8 PATRU DRAGOS DELEGAT /4_”':’:(1_/ -
9 | ENACHE COSMIN | OFITER DE PRESA )
10 | CLIPEA DRAGOS MIHAIL | ROS i -
11 DRAGA ALIN KINETOTERAPEUT &‘
12 TANASE CRISTIAN MASEUR
13 ALBU ALEXANDRU JUCATOR 4{/}7 ]
14 BILALI AMIR JUCATOR /d
15 BRINZEA ANDRES LUCIANO JUCATOR
16 CELEA DANIEL | JUCATOR é;?/‘?_
17 CONTRA MARIO MIIHAL JUCATOR . é’:‘l %< '
18 CRISTEA IUSTIN ANDREI ! JUCATOR -
19 DINU CORNEL JUCATOR
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20  DOGANOIU IONATAN BENJAMIN JUCATOR
21 | ENACHE ROBERT DANIEL | | JUCATOR
22 | FLOREA DANIEL CONSTANTIN | JucAToR

23 HOFMAN ALBERT | JUCATOR
24 | IONITA ADRIAN MIHAI JUCATOR

25 | MARTAC MARIUS MADALIN JUCATOR

26 HONCIU GEORGIAN - JUCATOR
27 ISVORANU GEORGE DAN R | JUCATOR
28 MIHAI RARES IONUT JUCATOR
29 MOISE ANDREI BOGDAN ' JUCATOR
30 PESIC IVAN JUCATOR
31 PENA EDUARD NICOLAS | JucATorR
32 | PLAZA CASTILLO STIVEN RICARDO JUCATOR
33 PETRE BOGDAN GABRIEL JUCATOR
34 ROSU IULIAN JUCATOR
35 SIMION RADU JUCATOR
36 STAN ALEXANDRU CRISTIAN JUCATOR
37 TACHE RAZVAN IONUT JUCATOR
38 | TAMASI RAZVAN | JUCATOR
39 N J -

40
41




