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CONTEXT

# ÎMPREUNĂ SUNTEM CHINDIA TÂRGOVIȘTE

#ÎMPREUNĂ SUNTEM O COMUNITATE

 Fotbalul nu mai este de mult doar un sport, el fiind privit ca un
fenomen social care atrage în jurul sau persoane de toate vârstele, de
toate categoriile sociale. Privit dintr-o altă perspectivă, el este parte
integrantă a societății actuale,societate caracterizată de ample
provocări sociale și de mediu,care cu greu puteau fi anticipate de
generațiile anterioare.
Ca parte integrantă a acestei societăți în continuă schimbare și prin
rolul de „influencer”pe care îl are, fenomenul fotbalistic românesc se
simte responsabil să se confrunte cu aceste provocări.
ÎMPREUNĂ este, în acest context, cuvântul cheie, dar și singura
modalitate pentru a ajunge la schimbare.
Alături de FRF, de parteneri, sponsori, de fiecare persoană implicată
în fenomenul fotbalistic, dar mai ales alături de media și suporteri ne
putem implica activ și putem realiza practici responsabile social și
acțiuni de protecție a mediului.
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VALORI 

CENTRALE

Fotbalul și 
impactul în 
societate

Sustenabilitate

Obiective 
transparente, pe 

termen lung

Respectul pentru 
drepturile omului

Abordare comună, 
în parteneriat
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MANIFESTARE

Model 
inspirațional 
prin acțiuni 

responsabile

Respect-
valoarea 
centrală

Protecția și grija 
pentru celălalt – să 
garantăm siguranța 

și securitatea 
tuturor și 

respectarea 
drepturilor omului

Conservare – să 
protejăm jocul 

de fotbal

Pentru a reuși în această misiune și pentru a îndeplini
angajamentul au fost definite obiective în concordanță cu „Strategia de
Sustenabilitate a Federației Române de Fotbal” și cu „Strategia UEFA
pentru Sustenabilitate 2030”
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PRINCIPII 

DIRECTOARE

Strategia clubului AFC CHINDIA TÂRGOVIȘTE va conduce la obținerea rezultatelor
așteptate prin respectarea celor doi piloni cheie și anume respectarea drepturilor
omului și protecția mediului.

Abordarea - strategia este formulată în jurul a 5 politici, fiecare dintre acestea având 
obiective și indicatori de performanță și va fi implementată în cinci domenii de 
acțiune.

CF

Felxibilitate- pentru asigurarea unor rezultate optime ale proceselor ce se vor
desfășura în cadrul prezentei strategii este esențial a ne menține felxibili, a inova și
a adapta, prin evaluarea periodică a indicatorilor de rezultat și adaptarea acțiunilor
și a politicilor la mediul de lucru, la rezultate, precum și la feedback-ul primit de la
participanții la aceste acțiuni.

Standardele de mediu, sociale și de guvenranță- pentru a obține standardele de mediu,
sociale și de guvernanță țintite prin prezenta trategie de sustenabilitate este important
a corela toate domeniile și laturile implicate în asociație, respectiv domeniul operațional
și financiar. Astfel, prin implementarea acțiunilor și corelarea acestor domenii vom
putea avea capacitatea de a acționa la cel mai mare nivel pentru a asigura standardele
de mediu, sociale și de guvernanță propuse.

Managementul riscului- în această privință, clubul va identifica, prin responsabilii
fiecărei politi în parte, precum și prin departamentul de responsbailitate fotbalistică
pe întreaga durată de implementare a prezentei strategii factorii de risc și va propune,
adopta și implementa măsuri pentru minimizarea/îndepărtarea riscurilor, respectiv
măsuri din cadrul dimensiunii financiare, operaționale, strategică și/sau reputațională,
după caz.
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POLITICI

Politica 
privind 

protecția și 
securitatea 
copiilor și 
juniorilor

Procedurile de safeguarding certifică angajamentul
clubului nostru de a asigura copiilor siguranță și de a-i
proteja împotriva oricărei forme de risc sau de tratament
abuziv. Pentru AFC CHINDIA TÂRGOVIȘTE protecția și
securitatea copiilor și juniorilor este o prioritate.

Inițiative:
Stabilirea regulilor interne pentru ca antrenamentele și jocurile să se desfășoare
într-un mediu sigur si acces controlat în baza sportivă;
Acțiuni periodice de informare a antrenorilor și staff-ului tehnic în vederea
identificării comportamentelor agresive, sancționarea și eliminarea acestora;
Elaborarea unui cod de conduită pentru antrenori, părinți și copii;
Organizarea unor seminarii cu antrenorii, staff-ul tehnic pentru a conștientiza
importanța efectului pe care îl are abuzul,sub orice formă, asupra copiilor și
juniorilor;
Organizarea unor seminarii în rândul părinților și copiilor pentru a conștientiza
conceptele fundamentale legate de protecția și siguranță copiilor și juniorilor;
Acțiuni de control,sesizare,raportare și sancționare a manifestărilor care afecteaza
siguranța copiilor și tinerilor în fotbal.
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POLITICI

Angajamentul 
față de 
mediul 

înconjurător

Schimbarea este despre angajamente concrete. AFC CHINDIA
TÂRGOVIȘTE își propune să depună toate eforturile necesare
pentru a se asigura că fotbalul va lăsa în urma sa un impact
pozitiv, dar și să ajute la conservarea și regenerarea mediului
nostru comun, responsabilizându-i și pe alții să facă la fel.

AFC CHINDIA TÂRGOVIȘTE, folosindu-se de impactul fotbalului ca
fenomen social, dar și de poziția sa în plan sportiv local și național va
face demersurile necesare pentru a spori nivelul de privind
necesitatea protecției mediului și a cataliza acțiunile de-a lungul
întregului sport românesc. În cadrul acestui demers va înregistra
progresul acțiunii de documentare și comunicare a modului în care
prevenim, minimizăm și remediem impactul sportului pe care îl
practicăm, asupra mediului înconjurător.

 Responsabilitatea pentru elaborarea și punerea în aplicare
demersurilor bazate pe prezentul angajament va cădea în sarcina
Departamentului de Responsabilitate Socială AFC CHINDIA
TÂRGOVIȘTE.
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POLITICI

Respectarea 
drepturilor 

omului

Egalitatea și incluziunea- Angajamentul AFC CHINDIA

TÂRGOVIȘTE privind Drepturile Omului, are ca scop
asigurarea că demnitatea, respectul, drepturile și egalitatea
de șanse sunt acordate fiecărei persoane implicate în fotbal,
precum și susținerea dezvoltării potențialului uman al
acestora.

AFC CHINDIA  TÂRGOVIȘTE depune eforturi pentru a asigura un mediu sigur, cu acces 
egal, în care oricine este interesat este primit cu brațele deschise și în cadrul căruia 
nimeni să nu fie discriminat sau exclus pe motive ce țin de trăsături de ordin personal, fie 
că persoana respectivă joacă, antrenează, arbitrează sau organizează jocul de fotbal și 
inclusiv toate aspectele legate de joc in sine, precum și orice alte activități conexe.
În privința respectării drepturilor omului, clubul nostru adoptă următoarele politici:

prevede, în procedurile de lucru, regulament intern, regulamentul de ordine interioară 
al salariaților permanenți, protocoale, măsuri și norme privind respectarea drepturilor 
omului;

participa și sprijină acțiunile și politicile privind respectarea drepturilor omului pe care 
le organizează organizațiile partenere ( FRF, Consiliul Județean, Consiliul Local al 
Municipiului Târgoviște etc.)

informează permanent toți participanții la activitatea sportivă ( incluzând sportivi, staff 
tehnic și staff suport, angajați, colaboratori, suporteri, persoane externe participante la 
acțiunile organizate de club) cu privire la politicile privind respectarea drepturilor omului)
publică, periodic, pe rețelele sociale materiale privind tratamentul egal și respectarea 
drepturilor omului.
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POLITICI

Politica privind combaterea rasismului
Deși la nivelul clubului nostru nu au fost identificate, până în acest
moment comportamente rasiste la niciun nivel, considerăm că este
extrem de important a realiza acțiuni de informare și
conștientizare permanent pentru a evita ca astfel de
comportamente să apară pe viitor.

Respectarea 
drepturilor 

omului

Atât la nivelul echipei de seniori, unde activează și, permanent au activat persoane de
culoare, persoane de alte religii decât religia predominantă în România (crestin-ortodoxă),
persoane de diferite etnii, persoane ce provin din culturi diferite, cât și la nivelul echipelor
de juniori, echipelor de fotbal feminin, AFC Chindia Târgoviște a sprijinit permanent
egalitatea și incluziunea și a acționat și informat toți participanții în vederea evitării unor
comportamente rasiste, astfel că, până la acest moment nu au existat astfel de incidente.
În privința combaterii rasismului, clubul nostru adoptă următoarele politici:
Informarea permanentă a tuturor participanților la acțiunile clubului, inclusiv prin
inserarea de clauze și sancțiuni ale comportamentelor rasiste în contracte, Regulament
Intern, Regulament de ordine interioară al angajaților permanenți, Protocoale de colaborare
etc.
Organizarea de ședințe periodice cu copiii, antrenorii, părinții din cadrul centrului de copii
și juniori în vederea promovării egalității și a repudierii acțiunilor sau comportamentelor
rasiste;
Promovarea pe rețelele de socializare de materiale de susținere a egalității și interzicere a
acțiunilor și comportamentelor rasiste la orice nivel, dar cu precădere la
evenimentele/acțiunile organizate de clubul nostru;
Oferirea unui acces liber și nerestrictiv, a unui tratament egal tuturor persoanelor,
indiferent de rasă, naționalitate, religie, orientare sexuală sau culoarea pielii în cadrul
clubului, la acțiunile sau evenimentele organizate de club.
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POLITICI

Respectarea 
drepturilor 

omului

Politica privind fotbalul pentru toate abilitățile
această direcție reprezintă, din perspectiva AFC CHINDIA
TÂRGOVIȘTE o prioritate, alături de celelalte politici de
sustenabilitate socială și de mediu, cu atât mai mult cu cât scopul
Asociației este și de a promova, în județul și orașul nostru direcții
sociale sănătoase, pentru a sprijini o comunitate omogenă, cu valori
și principii sănătoase, în care toate categoriile sociale să se simtă
deopotrivă incluse și prețuite.

Clubul nostru acordă o atenție deosebită incluziunii diferitelor categorii sociale în toate aspectele vieții
fotbalistice și colaborează în acest sens cu asociații și Direcția de Asistență Socială Dâmovița pentru a asigura
accesul persoanelor cu dizabilități și al persoanelor provenind din categorii sociale defavorizate șanse egale
de a participa, atât în calitate de participanți la activitatea sportivă, cât și în calitate de suporteri sau personal
contractual în cadrul clubului nostru.

Dintre politicile incluse în strategia AFC CHINDIA TÂRGOVIȘTE, bazate pe conceptul de responsabilitate,
următoarele politici sunt implementate cu privire la fotbalul pentru toate abilitățile:
Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilități la meciurile organizate de clubul nostru, precum și al
persoanelor provenind din categorii defavorizate;
Organizarea de evenimente și parteneriate alături de asociații de profil și Direcția de Asistență Socială
pentru a aduce aproape de fenomenul fotbalistic ( atât din perspectiva suporterilor, dar și prin organizarea de
antrenamente alături de echipele noastre) a persoanelor cu dizabilități și a persoanelor provenind din medii
defavorizate;
Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilități și al persoanelor provenind din medii defavorizate la
înscrierea în echipele clubului nostru;
Accesul persoanelor cu dizabilități pentru ocuparea unei funcții în organigrama clubului nostru;
Organizarea de ședințe de informare a jucătorilor și antrenorilor privind conduita în raport cu persoanele
cu dizabilități și a persoanelor provenind din medii defavorizate cu care intră în contact deopotrivă în cadrul
clubului, dar și in mediul social, în general;
Comunicarea pe rețelele sociale ale clubului și promovarea acțiunilor privind fotbalul pentru toate
abilitățile cu scopul de a informa cu privire la accesul acestor persoane la activitățile clubului și de a crește
gradul de conștientizare și implicare al cititorilor materialelor noastre.


