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INTRODUCERE

La AFC CHINDIA TÂRGOVIȘTE, susținem dezvoltarea potențialului uman al
tuturor persoanelor, respectând demnitatea umană, dreptul muncii și drepturile
omului. Cultura noastră este ghidată de viziunea organizației noastre de a susține
dezvoltarea potențialului uman precum și de urmărirea îndeaproape a valorilor
noastre de bază solide :

Acționează cu integritate

Respectă angajamentele

Tratează oamenii cu 
demnitate și respect

Promovează relații pozitive 

Excelează

AFC CHINDIA TÂRGOVIȘTE, prin angajamentul asumat, identifică 
legăturile între drepturile omului și fotbalul românesc și se asigură 
că toate activitățile și acțiunile pe care le întreprinde reflectă 
aceste drepturi.
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PRINCIPII

Întregul demers al AFC CHINDIA TÂRGOVIȘTE de a respecta demnitatea umană
și de a promova drepturile omului se bazează pe legi, principii, convenții și norme
internaționale precum
 Declarația Internațională a Drepturilor Omului emisă de ONU, în special pe
 Declarația Universală a Drepturilor Omului
 Acordul Internațional privind Drepturile Civile și Politice,
 Acordul Internernațional privind Drepturile în plan Economic, Social și Cultural,
 Principiile Directorii ONU referitoare la Afaceri și Drepturile Omului,
 Convenția ONU privind Drepturile Copiilor,
 Convenția Europeană privind Drepturile Omului
 Declarația Organizației Internaționale a Muncii privind principiile și drepturile
fundamentale la Locul de Muncă,
 Contituția României

Prin prezentul angajament, respectarea drepturilor omului este esenţială atât
pentru AFC CHINDIA TÂRGOVIȘTE, cât şi pentru comunitatea în care ne desfăşurăm
activitatea. În cadrul clubului, ne asumăm responsabilitatea de a garanta că toți oamenii sunt
tratați corect, cu demnitate și respect, de a asigura accesul sigur și echitabil la joc și, de
asemenea, de a asigura un mediu sigur și incluziv de lucru.

Fotbalul reprezintă interacțiunea dintre joc, organizații și persoanele implicate.
Rolul AFC CHINDIA TÂRGOVIȘTE este de a se asigura de starea de bine pe termen lung,
pornind de la fotbalul de performanță și până la fotbalul de bază, inclusiv jucători, antrenori,
arbitri, oficiali și celelalte persoane implicate.
Organizația noastră pune preț pe diversitatea oamenilor cu care lucrează și pe contribuția
acestora. Avem un angajament de durată față de şansele egale și nu tolerăm discriminarea
sau hărțuirea de niciun fel. În acelasi timp facem eforturile necesare pentru a ne asigura că
fotbalul este un sport incluziv care primește cu brațele deschise pe oricine dorește să-l
practice.

De asemenea, clubul nostru, cu sprijinul autorităților abilitate, a organizațiilor societății
civile și a altor parteneri urmărește să promoveze drepturile omului la nivelul fotbalului,
concentrându-se pe evenimente, activități și proceduri în plan organizațional.
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OBIECTIVE

Politica AFC CHINDIA TÂRGOVIȘTE privind drepturile omului stabilește
principiile pentru acțiunile și comportamentul nostru în legătură cu drepturile
omuluI. În acest sens, obiectivul AFC CHINDIA TÂRGOVIȘTE, este:

Angajamentul AFC CHINDIA TÂRGOVIȘTE privind Drepturile
Omului are ca scop asigurarea că demnitatea, respectul,
drepturile și egalitatea de șanse sunt acordate fiecărei
persoane implicate în fotbal, precum și susținerea dezvoltării
potențialului uman al acestora.

AFC CHINDIA  TÂRGOVIȘTE depune eforturi pentru a asigura un mediu 

sigur, cu acces egal, în care oricine este interesat este primit cu brațele 
deschise și în cadrul căruia nimeni să nu fie discriminat sau exclus pe motive 
ce țin de trăsături de ordin personal, fie că persoana respectivă joacă, 
antrenează, arbitrează sau organizează jocul de fotbal și inclusiv toate 
aspectele legate de joc in sine, precum și orice alte activități conexe.

# ÎMPREUNĂ SUNTEM CHINDIA TÂRGOVIȘTE

#ÎMPREUNĂ SUNTEM O COMUNITATE
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ANGAJAMENT 

ȘI
INTEGRARE

Această politică se aplică tuturor membrilor
organizatiei, care vor trebui să respecte aceste angajamente.
Toate acuzațiile de încălcare vor fi investigate, iar încălcările pot
atrage dupa sine măsuri disciplinare.

AFC CHINDIA TÂRGOVIȘTE se angajează să-și conducă
propria organizație, activitățile și relațiile în conformitate cu
prezentul document și să depună eforturile necesare pentru
asigurarea unui progres evident în ceea ce privește politicile de
dezvoltare durabilă și în plan social. De asemenea, va folosi
canalele de comunicare ale fotbalului pentru a crește gradul de
conțtientizare a aspectelor legate de drepturile omului.

Prezentul angajament va servi drept bază pentru
politica AFC CHINDIA TÂRGOVIȘTE privind drepturile omului,
care va lua în considerare documentele pragmatice ale
Federației Române de Fotbal (strategii,statute,regulamente). În
acest fel se va asigura de promovarea standardelor stipulate în
declarațiile, principiile directorii și convențiile la care se va face
referire în capitolul următor.
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POLITICI

În privința respectării drepturilor omului, clubul nostru adoptă
următoarele politici:

 prevede, în procedurile de lucru, regulament intern, regulamentul de
ordine interioară al salariaților permanenți, protocoale, măsuri și norme
privind respectarea drepturilor omului;

 participă și sprijină acțiunile și politicile privind respectarea
drepturilor omului pe care le organizează organizațiile partenere ( FRF,
Consiliul Județean, Consiliul Local al Municipiului Târgoviște etc.)

 Informează permanent toți participanții la activitatea sportivă (
incluzând sportivi, staff tehnic și staff suport, angajați, colaboratori,
suporteri, persoane externe participante la acțiunile organizate de club)
cu privire la politicile privind respectarea drepturilor omului)
publică, periodic, pe rețelele sociale materiale privind tratamentul egal
și respectarea drepturilor omului.


